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INSERMUJER

Programa Experimental de Empleo

Financiado por el Servicio Regional de Empleo

Gestionado por ATAEM
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¿QUE ES ATAEM?

ATAEM es la Asociación de Mujeres Autónomas, Profesionales y Emprendedoras de Madrid que, se constituye el 17 de julio de 2002  y nace con el objetivo de aunar esfuerzos trabajando en red e intercambiando ideas y experiencias para conseguir mejores condiciones de trabajo.

REPRESENTATIVIDAD Y COLABORACIÓN INSTITUCIONAL

ATAEM, está ubicada en la sede social de la UPTA, Unión Profesional de Trabajadores Autónomos, sita en la C/ Ciudad Real, 5, local  28045-Madrid.

A lo largo de estos años ha realizado actividades en colaboración con distintas entidades públicas y privadas, algunas de las cuales se mencionan a continuación:

· Ayuntamientos de Madrid, Fuenlabrada, Majadahonda, Coslada, Alcobendas y Alcorcón.

· Asociaciones de mujeres: AMECOOP (Asociación de Mujeres Empresarias de Cooperativas), AMESAL (Asociación de Mujeres Empresarias de Sociedades Laborales), CELEM, (Coordinadora Española para el Lobby Europeo de Mujeres), y Fundación Carolina; Asociación por la integración de profesionales inmigrantes INPROIN y la Asociación Madrileña de Mujeres Empresarias del Noroeste AMMENO.

Igualmente ha desarrollado a lo largo de estos años proyectos y programas  con:

· Servicio Regional de Empleo de la CAM  

· Instituto de la Mujer

· Dirección General de la Pyme, del Ministerio de Economía. 

· Agencia para el Empleo de Madrid

· Dirección Gral. De la Mujer

· INSST

· IMADE

· AVALMADRID

· Dirección General de Economía Social, Trabajo Autónomo y Responsabilidad Social

· Fundación la Caixa

· UPTA

· EPIC

En esta línea destacar su participación  en el Proyecto Leonardo en el marco del programa ECEU que tiene como objeto identificar las competencias emprendedoras (conocimientos, habilidades y destrezas) adquiridas por las mujeres europeas en distintos espacios de aprendizaje no formal. También participa en varios proyectos enmarcados en la Iniciativa Comunitaria Equal entre los que figuran: Proyecto al Sur de Madrid y Proyecto Diversidad Activa

PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EMPLEO INSERMUJER

¿En qué consiste?
Los Programas Experimentales en materia de empleo son programas creados con el objetivo de desarrollar planes integrales de empleo que combinen acciones tales como información, orientación y asesoramiento, formación, práctica laboral, prospección e inserción laboral para  personas desempleadas desempleadas.

Las acciones van orientadas a la mejora de la ocupabilidad e integración de desempleado/as señalados en el Programa Nacional de Reformas de España.

ATAEM gestionará durante el año 2010 un Programa Experimental de Empleo, teniendo como beneficiarias a mujeres y denominado INSERMUJER, en colaboración con el Servicio Regional de Empleo, Consejería de Empleo y Mujer, de la Comunidad de Madrid, 

¿A quién se dirige INSERMUJER?

	Mujeres 
Las personas destinatarias de este programa son mujeres inscritas como demandantes de empleo en su oficina correspondiente. 

Es imprescindible que la demanda esté en activo.

Si eres mujer en búsqueda activa de empleo y estás interesada en participar en este Programa, ponte en contacto con nosotras:

Almudena Domínguez

Rosa Sánchez

Teléfono: 91 354 51 69

              608 99 26  82

E-mail: orientacion.insermujer@ataem.net
	Empresas 

Colaboramos gratuitamente con Empresas de todos los sectores.

Realizamos la preselección de personal de forma gratuita, facilitando la selección final a la empresa.

Desarrollamos cursos gratuitos a medida de sus necesidades, previa solicitud.

Si quieres beneficiarte de este Programa, ponte en contacto con nosotras:

Carmen Domínguez

Rosa Sánchez

Teléfono: 91 354 51 69
              608 99 26  82

E-mail: intermediacion.insermujer@ataem.net


PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EMPLEO INSERMUJER
Acciones formativas vinculadas a Areas Ocupacionales y  Sectores de Actividad prospectadas

	1


	Cuidadora de personas dependientes. Especialidad en discapacidad

	2


	Operaria de limpieza en grandes superficies – Especialidad sector sanitario

	3

	Dependienta – Dependienta  de  Herbolarios

	4
	Técnicas de Gestión Administrativa para PYMES – MICROPYMES


	5


	Acciones formativas derivadas de necesidades detectadas a lo largo de la ejecución del Programa INSERMUJER









































